
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников составлено в соответствии со статьями 187, 196, 197 Трудового 

Кодекса РФ; с п.5 ч.3 ст.28, п.7 ч.1 ст.48 Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

1.2. Под профессиональной переподготовкой и повышением квалификации педагогических 

работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их 

профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Профессиональная 

переподготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

является необходимым условием эффективной и результативной деятельности сотрудников 

школы. 

1.3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических 

работников может осуществляться на базе учреждений, занимающихся вопросами 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников. 

1.4. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации может осуществляться с 

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным 

формам обучения.  

1.5. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» (далее – Школа) 

Ново-Савиновского района г.Казани. 

 

 

II. Цель и задачи повышения квалификации 

2.1. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания, систематически повышать свой 

профессиональный уровень. 

 2.2. Основной целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников Школы является развитие их профессиональной компетентности, 

формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его 



результатов, формирование структурной целостности педагогической деятельности каждого 

работника, что в совокупности обеспечивает выполнение требований по достижению 

современного качества образования.  

2.3. Задачами повышения квалификации и профессиональной переподготовки являются:  

－совершенствование педагогического мастерства через внедрение современных 

информационных, педагогических технологий, передовых методик и лучших практик 

педагогической деятельности;  

－ создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной 

деятельности; 

 － апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных форм подготовки и 

повышения управленческих и педагогических кадров;  

－ переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения 

квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие 

профессиональной компетентности;  

－ предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации 

индивидуальных творческих замыслов педагогов;  

－ удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, 

педагогических инноваций и научных достижений;  

－ изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта и лучших 

практик. 

 

III. Порядок и сроки повышения квалификации 

3.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 

школы является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в 

школе. 

3.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

- специальное обучение (курсы), организуемое в образовательном учреждении системы 

повышения квалификации работников образования (в том числе дистанционное); 

- обучение в высшем учебном заведении по направлению образовательной или управленческой 

деятельности; 

- экспериментирование в практике, активное участие в методических мероприятиях разного 

уровня; 

-  самообразование. 

3.3. Плановое повышение квалификации педагогических работников осуществляется один раз в 

три года на основании заявлений в их личном кабинете на портале edu.tatar.ru с учетом 

приоритетных направлений развития школы и проблемного поля каждого работника. 

3.4.  Плановое повышение квалификации (один раз в три года) осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального образования или за счет индивидуальных средств работника (по его 

желанию). 

3.5. При направлении работодателем педагога для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы. 

3.6. Слушатели, успешно прошедшие курсы повышения квалификации      работников образования, 

предоставляют документы государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации; 

- свидетельство о повышении квалификации. 



 

IV. Права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров для нужд школы; 

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации на бюджетной и внебюджетной основе; 

4.2. Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы  сохранять за 

ним место; 

- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту 

работы в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением 

обеспечить замену уроков; 

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему 

квалификацию по направлению администрации Школы в другой местности; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

- составлять график повышения квалификации педагогических работников на текущий 

календарный год в соответствии с поданными педагогическими работниками заявлениями в их 

личном кабинете на портале edu.tatar.ru; 

- выполнять подтверждение прохождения курсовой подготовки педагогическим работником на 

портале edu.tatar.ru после предоставления им копии соответствующего документа о повышении 

квалификации. 

 

V.  Права и обязанности педагогических работников 

 

5.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ, работник имеет право: 

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года на бюджетной и 

внебюджетной основе; с сохранением рабочего места и заработной платы в течение всего 

периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 

администрации школы в другой местности; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с 

администрацией школы; 

5.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, удостоверяющего повышение 

профессиональной квалификации или профессиональную переподготовку. Копия этих 

документов хранится в личном деле работника. 

 

 


